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Sumario executivo

0 ano de 2022, a nivel de gestao de recursos humanos na Autoridade Nacional de Seguran¢a Rodoviaria
(ANSR), caraterizou-se pelo enorme esforco de preenchimento dos postos de trabalho aprovados pela Tutela e
que ainda se encontravam vagos. Contudo, apesar dos processos de recrutamento lan¢ado e executados no ano
de 2022, e que previam o preenchimento de 32 postos de trabalho, apenas foi possivel preencher 13 das vagas
colocadas em recrutamento, o que significa uma taxa de sucesso de somente 41%, muito aquém das necessidades

de capital humano desta Autoridade.

A dificuldade de recrutamento e respetiva ocupacao dos postos de trabalho vagos tem obrigado, da parte
de todos os trabalhadores desta Autoridade, a um esforco adicional, uma vez que 37% da forga de trabalho
necessaria a execucao do QUAR e do Plano de Atividades de 2022, instrumentos de gestao aprovados pela tutela,

se encontra em falta.

Para melhor enquadramento dos resultados do Balanco Social de 2022, apresenta-se, seguidamente, uma

breve sintese dos mesmos, com a respetiva comparacdo com os resultados de 2021.

Sintese do Balango Social de 2022
Comparacao com periodo homologo

Postos de trabalho Efetivos a 31/12 Taxa de ocupagdo PT  Enquadramento feminino  Enquadramento masculino
260 163 62,7% 70,6% 29,4%
t 22.6% t 2.5% $-16.4% $-1.9% t 5.0%
Admissdes Saidas Taxa de reposicdo Taxa de rotagao Taxa de tecnicidade
24 20 120,0% 80,3% 60,1%
$-29.4% $53% $-32.9% $-0.5% ¢ 9.3%
Taxa habilitacio superior Taxa habilitacao secundaria Taxa habilitacao basica Antiguidade média
64,0% 31,0% 5,0% 18
$-1.5% 0.0% £ 25.0% 0.0%
Nivel etario médio Taxa de envelhecimento Dias de faltas Taxa de absentismo Média salarial
48 28,0% 2 049,5 5,00% 1382,40 €
¢ 4.3% t 12.0% t 3.0% 0.0% £ 10.0%
Remuneracdo base Suplementos remuneratdrios Prestagdes sociais Outros encargos
288385547 ¢ 124 845,73 € 179 089,41 € 719 659,93 €
t 6.5% t21.8% t 1.9% t 3.6%

Balanco Social ANSR 2022 3
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Introducao

Elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9/10, este documento de gestao afigura-se de
extrema importancia, quer como instrumento de gestdo de recursos, quer como meio de auscultacdo ou, se assim
preferirmos, barémetro de tendéncias conjunturais e sensibilidades das diversas unidades funcionais da

organizacao.

Especificamente, no que confere a obrigatoriedade de apresentacdo do Balango Social, o mesmo Decreto-
Lei refere no seun.? 1 do art. 1.2 que “Os servigos e organismos da Administragdo Publica Central, Regional e Local,
incluindo os Institutos ptiblicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos ptiblicos que, nos termos
de cada ano civil, tenham no minimo 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a respetiva relagdo juridica

de emprego, devem elaborar anualmente o seu balango social com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior”.

A Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria (ANSR) é um servico central da administracio direta do
estado, dotado de autonomia administrativa, com a missdo do planeamento e coordenagdo a nivel nacional de
apoio a politica do Governo em matéria de seguranc¢a rodovidria, bem como a aplicagio do direito

contraordenacional rodoviario. (cfr. art. 1.2 e 2.2 do Decreto-Regulamentar n.2 28/2012, de 12/03).

O presente Balanco Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2022, tem como objetivo a tradugao, clara

e real, dos dngulos mais salientes e caracterizadores da vertente humana da ANSR.

0 tratamento e andlise dos dados disponiveis, particularmente o cruzamento e comparacdo de resultados,
abordados em quadros e graficos, permite-nos a previsdo de determinados critérios e a correcdo de eventuais

desvios, por forma a compatibilizar, em termos futuros, os objetivos tracados com os resultados a alcancar.

Lisboa e Barcarena, abril de 2023

Balango Social ANSR 2022 4




1. Caracterizacdo dos recursos humanos da Autoridade Nacional de

Seguranca Rodoviaria a 31 de dezembro de 2022.

Organograma
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1.1.Relacao Juridica de emprego por tipo de vinculo e género

CT em Fungoes

Publicas por Lounls i dl

Grupo/cargo/carreira/ Tempo Servico no ambito Total
Modalidades de vinculaciao Indeterminado da LTFP
M F M F M F

Dirigente Superior 12 grau 1 1 0
Dirigente Superior 22 grau 1 0 1
Dirigente intermédio 12 grau 1 1 1
Dirigente intermédio 22 grau 2 4
Técnico Superior 23 64 23 64
Assistente Técnico 18 43 18 43
Assistente Operacional 1 1 1 1
Informatico 2 1 2 1

Total 44 109 4 6 48 115

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagio e género

0 quadro supra apresenta a distribuicdo dos efetivos pelos diferentes grupos profissionais, por modalidade de
vinculacdo, e nele podemos constatar que 153 trabalhadores, i.e. 94% dos efetivos, tém como modalidade de
vinculo de emprego publico o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado e 10
trabalhadores, i.e. 6% dos efetivos, estdo designados em Comissao de Servico no ambito da Lei Geral do Trabalho

em Funcoes Publicas (LTFP), ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica (Grafico III).

Em comparag¢do com o ano anterior, verifica-se que existiu um aumento de 4 trabalhadores no niimero total de
trabalhadores, fazendo com que o ano de 2022 se apresente como o 2.2 ano com maior nimero de efetivos, s6
superado por 2019 (Grafico I). Em relacdo a 2014, verifica-se um aumento de 102 trabalhadores, o que

representa uma taxa de crescimento na ordem dos 167% no final de 2022, embora ainda 37% abaixo do mapa

de pessoal aprovado (260 postos de trabalho).

I N.© Efetivos 31/12
180

Total
Geral

3
163

%

0,6%
0,6%
1,2%
3,7%
53,4%
37,4%
1,2%
1,8%
100%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grafico I - Evolugdo do nimero de efetivos
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No que diz respeito a distribui¢cdo dos trabalhadores da ANSR por género e modalidade de vinculo, verifica-se
que a taxa de trabalhadores do género feminino é superior em ambos os tipos de vinculacdo, com uma taxa de
71% no vinculo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado e 60% nos dirigentes
designados em Comissao de Servico no ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), ao abrigo

do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica (Grafico II).
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Gréfico II - Vinculo Juridico

Comissdo de
Servigco no
dmbitoda LTFP___ ——_.—
10
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CT em Fungdes
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Tempo
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153
94%

Grafico III - Taxa de trabalhadores por vinculo Juridico
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1.2.Mobilidade dos trabalhadores admitidos e regressados

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio

3 / —
7
6
s
= Dirigente

4 L i intermédio 22 grau
3 / e
, — — m Técnico Superior
1 e a—

_— _‘! m Assistente Técnico
0

Procedimento  Mobilidade Comissdo de Regresso de Outras
Concursal Servico licenca sem Situagdes

vencimento
ou de periodo
experimental

Grafico IV - Admissdes e regressos
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Face a andlise da mobilidade dos trabalhadores, onde se registam todos os movimentos de entradas e saidas de
pessoal da ANSR, é de referir que existiram 24 admissodes de trabalhadores nesta Autoridade (Grafico V), das

quais se destacam 15 Técnicos Superiores e 8 Assistentes Técnicos. O indice de entradas! em 2022 foi de 14,7%.

I Admissoes
100

2013 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grafico V - Evolugdo do nimero de admissdes e regressos

1 [ndice de entradas: n® total de entradas/n® total de efetivos x 100
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1.3.Mobilidade dos trabalhadores saidos

-l :

0 0

Quadro 3: Contagem das saidas de trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des puiblicas ou em comisséo de servigo, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

No decorrer do ano de 2022, o nimero de saidas foi inferior ao de entradas, registando-se 20 saidas, o
que contribuiu, tal como referido anteriormente, para o aumento do nimero de efetivos no final de 2022. O
motivo de saida mais significativo continua a ser a mobilidade, com 14 ocorréncias, 4 entre trabalhadores do

género masculino e 10 entre trabalhadores do género feminino.

A carreira com mais saidas registadas em 2022 foi a de Técnico Superior, com 15 trabalhadores. O indice

de saidas? foi de 12,3%.

|

[
o
|

m Dirigente intermédio 22
grau
® Técnico Superior

NN NN N N AN

] —
B Assistente Técnico
4 J—— m Assistente Operacional
] — I ' a—
e 3 g 0% |
T T T 1
Reforma/ /Aposentacdo Mobilidade Comissdo de Servico Outros

Grafico VI - Saidas do Organismo

2 Indice de saidas: n? de saidas/n® total de efetivos x 100
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Gréfico VII - Evolugdo do niimero de saidas

Depois da apresentacdo do nimero de admissdes e saidas é possivel fazer a representacio grafica de duas

taxas de indicadores de gestdo de recursos humanos, a taxa de rotagdo e de reposicdo.

Taxa de rotacao - mede a taxa média de saida de trabalhadores em relagio ao nimero médio de
trabalhadores num determinado periodo. O indice de rotagdo ideal varia de organismo para organismo, mas, em
geral, deve ser menos de 10% ao ano (<1% ao més)3. Como podemos verificar, a ANSR estd com uma taxa de
rotacdo 70% acima do valor ideal, o que significa um periodo de permanéncia dos trabalhadores inferior ao
desejado e um elevado nimero de saidas. As medidas de integracdo dos trabalhadores que iniciam fun¢des na
ANSR necessitam de ser analisadas, sendo ainda importante iniciar uma analise aos motivos que levam os

trabalhadores a procurar outros organismos.

3 https://www.dicionariofinanceiro.com/turnover/

Balanco Social ANSR 2022 1
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Taxa de rotagdo
90%

50%
70%
B0%
30%
40%
30%
20%
10%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

n.2 de efetivos / (n? inicial de colaboradores + admissées + saidas)

Grafico VIII - Evolucdo da taxa de rotagdo

Taxa de reposicdo - mede o nimero de trabalhadores que foram admitidos sobre os que cessaram

fungdes no organismo num determinado periodo.

Taxa de reposicdo
300%

250%
200%
150%

100%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico IX - Evolugdo da taxa de reposi¢cdo

0 ano de 2022 permitiu apresentar uma taxa de reposicdo superior aos 100% o que significa que as
admissdes foram superiores as saidas, mas, ainda assim, a taxa deste ano foi 3.2 mais baixa desde 2014, o que, no
futuro préximo, ndo permite aligeirar as medidas de recrutamento e obriga a repensar as medidas de fixagdo dos

trabalhadores que ja prestam fung¢des na ANSR.

Balango Social ANSR 2022 12
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1.4.Género

Continuando a tendéncia dos anos anteriores, o género feminino constitui o grupo dominante no universo
de trabalhadores, com um total de 115 efetivos, ficando o género masculino com uma representatividade de 48
trabalhadores. Em termos percentuais, o género feminino representa 70,6% do universo total de efetivos e o

masculino os restantes 29,4%.

EM OF

Grafico X - Género referente ao ano de 2022

1.5.Escalao etario

0 0 0 0 O

0 0 1

0 000011 01 0010 2 0100 2 4

11 2 6 1 41 6 1 3 5 9 4 8 1 4 2 1 18 42

o 0o o o o001 001 00 00 1 0 0 0 2

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Balango Social ANSR 2022 13
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No final do ano de 2022, a média de idade dos efetivos da ANSR era de 48 anos. A evolu¢do da idade média dos

trabalhadores desde 2014 tem-se situado entre os 49 anos (2016 e 2018) e os 46 anos (2019 e 2021).

Em 2022, escaldo com maior destaque foi o escaldo etario dos 40 aos 44 anos de idade que abrangeu cerca
de 19% do efetivo, seguido pelos escaldes dos 50 aos 54 e dos 45 aos 49 com 18% e 17% respetivamente. Os
efetivos abrangidos pelos escaldes etarios dos anos 55-59 e dos 60-64 apresentam uma taxa de 13% e 10% do
efetivo respetivamente, em sentido oposto o escaldo dos 65 aos 69 e dos 25 aos 29 apenas abrangem apenas 4%
e 1% dos trabalhadores. A taxa de envelhecimento, que corresponde ao niimero de trabalhadores com idade

superior a 55 anos sobre o total de trabalhadores do organismo, é de 28%.

65-69 25-29

O — ’/1%

= 25-29 = 30-34 = 35-39 = 40-44 = 45-49 =50-54 = 55-59 = 60-64 = 65-69

Grafico XI - Estrutura Etaria

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

|

|

‘I

o
[6,]

10 15 20 25 30

Total M Feminino M Masculino

Grafico XII - Escaldo etario segundo o género

Existem apenas 2 trabalhadores com idade igual a 29 anos, pelo que a taxa de emprego jovem é de 1%.*

4 Taxa de emprego jovem: efetivo com menos de 30 anos/ efetivo global x 100

Balanco Social ANSR 2022 14
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1.6. Estrutura de antiguidades segundo o género

Grupo/cargo/ ~ At€5 5-9 10-14  15-19 2024 25-29  30-34 35-39  0¢€ Total
carreira/tempo  anos mais Total
de servico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente

Superior 1° 0 0 O O O O O O 1 O O O O O O O O o0 O0 1 1
grau

Dirigente

Superior 22 0 1 0 O O O O O O O O O O O O O O o0 ©0 1 1
grau

Dirigente

intermédio1° 0 0 0O O O O O O O O O O O 1 0 1 0 0 0 2 2
grau

Dirigente

jntermédio2° 0 0 0 O O O 1 0 O 1 1 0 0 2 0 1 0 0 2 4 6
grau

IECleS 2 3 4 7 7 18 1 11 2 16 1 10 0o 1 1 3 0 1 18 70 88
Superior

N > 3 4+ 12 3 4 7 1 1 3 2 6 1 3 2 5 0 1 22 38 60
Técnico

Assistente 4 3 o 0o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2
Operacional

Informatico 0 O 0o O O O O 1 1 0 0 0 0 O 0 o0 1 0 2 1 3
Total 4 7 8 19 10 22 9 13 4 21 5 16 1 7 3 10 1 3 45 118 163

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidades e género

A média de antiguidade dos trabalhadores no final de 2022 é de 19 anos.

A classe modal de antiguidades dos trabalhadores com vinculos situa-se no entre os 10 e os 14 anos, com
um total de 32 trabalhadores, representando cerca de 17 % do universo. Verifica-se que para além do escaldo
atras referido, o escaldo com maior representatividade é o escaldo dos 5 aos 9, representando cerca de 17% da

totalidade dos efetivos.

Com uma antiguidade acima dos 35 anos estdo apenas 17 trabalhadores, o que representa 10% do efetivo
total, mas tendo em conta que a dificuldade de recrutamento se tem verificado torna-se necessario acautelar as

futuras saidas destes trabalhadores por motivo de aposentacdo/reforma.

Fazendo uma andlise por género, verifica-se que é no escaldo dos 10 aos 14 anos de antiguidade que se

situa o maior nimero de trabalhadores de ambos os sexos.

Balango Social ANSR 2022 15
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Grafico XIII - Antiguidade na Fun¢do Publica

1.7. Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

i 1

0 0 o o o O O O O o0 o0 o 0 0 1 0 1 0

1 4 1 1

0 0o 0 1 1 2

o
o
o

i1 0 0 1 O O O O 0 O

o o o o0 1 o0 O O 1 0 O0 1 0 0 0o 0 2 1 3

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Balango Social ANSR 2022 16
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A licenciatura é o nivel de escolaridade predominante entre o efetivo da ANSR, com 87 trabalhadores, o
que equivale a cerca e 53% do efetivo total em dezembro de 2022, seguindo-se o 12.2 ano de escolaridade, com

47 trabalhadores (29%).

Em 2022 a taxa de formacdo superior dos trabalhadores da ANSR é de 64%, o que demonstra um nivel

avancado de qualificagdo académica.

Total Bach+Lic+Mest+Dout
Taxa de Habilitacdo Superior = X100 = 65%
Total de Efetivos

90 e
80
70
60

50 IR

40
30
20
10

—

4 anos 6 anos 92 ano 112ano 12%2ano Licen. Mestrado Doutor.
escolar. escolar. equival. equival.

Grafico XIV - Nivel habilitacional

1.8.Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o escaldo etario e género

1 0 1

Quadro 8: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género.

Face ao efetivo global, existe apenas 1 trabalhador que beneficia de reducdo no IRS, por ser portador de
deficiéncia com um grau de deficiéncia superior a 60%, o que representa uma taxa de emprego de 0,6% de

trabalhadores deficientes.

Balango Social ANSR 2022 17
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1.9.Modalidades de horario

Quadro 9: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Jornada Continua

Isengdo
6%
Rigido :
1%

Grafico XV - Modalidades de Horario

Na ANSR a modalidade de horarios praticada em regra é o horario flexivel, com uma percentagem de 84%
dos trabalhadores, seguida da jornada continua, com 9%, e da isencdo de horario praticada por todos os

dirigentes, e que representa cerca 6% do universo total de trabalhadores.

Verifica-se, também, que a totalidade dos trabalhadores tem como referéncia o horario de 35 horas

semanais, nos termos da LTFP.

Balango Social ANSR 2022 18




Z. .\S'-
AUTORID E NACIO AL
SEGURAN RODOVIARIA

i

1.10. Trabalho suplementar

971:00 647:00 921:00 895:00 1892:00 2787:00

321:30 1309:30 851:00 1270:30 1172:30  2580:00 3752:30

801:10 801:10 0:00 801:10

11:00 0:00 30:00 0:00 41:00 41:00

Quadro 11: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

prestacdo do trabalho e género

Durante o ano de 2022 foram efetuadas 7381 horas de trabalho suplementar. As mesmas foram
realizadas tanto em trabalho em dias de semana, como em dias de descanso semanal, obrigatério/complementar,
e feriados. Efetuando uma analise por grupo profissional, as horas de trabalho suplementar foram realizadas

maioritariamente por Técnicos Superiores e por Assistentes Técnicos.

2160:00
1920:00
1680:00
1440:00
1200:00
960:00
720:00
480:00
240:00
0:00

Trabalho suplementar diurno Trabalho em dias de descanso semanal
obrigatdrio/ compementar e feriados

Técnico Superior M Assistente Técnico M Assistente Operacional B Informatico

Grafico XVI - Trabalho suplementar

Se fizermos um calculo da média de horas por efetivo é de 45h, o que, por comparacao a 2014, em que a
média se cifrou em 19h, aponta para um aumento de 26h, ou seja, um aumento de 139%. Estes valores sdo
representativos da falta de recursos humanos na ANSR, obrigando esta Autoridade ao recurso a trabalho
suplementar como forma de conseguir obter os resultados esperados, na prossecuc¢do da sua missao e atribui¢des

e, consequentemente, na defesa do superior interesse publico.
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1.11. Assiduidade

17,0 24,0 6845 13,0 95,0 1,0 4,0 140

113,0

Quadro 12: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

No decorrer do ano de 2022, na ANSR existiram 2049,50 auséncias por parte dos trabalhadores.
Conforme demonstrado no grafico abaixo, a principal causa de absentismo foi a doenga, que registou cerca de

72% do total de faltas dadas pelos trabalhadores

0 género feminino e mais especificamente na categoria de Assistente Técnico foi onde foi verificado o

maior nimero de auséncias.

500,00
. 400,00
o
[
@
>
2 300,00
)
©
«» 200,00
i
=)
100,00 J I
Dirigente Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Informatico
intermédio 12 grau intermédio 22 grau Operacional
B Protegdo na parentalidade M Falecimento Familiar H Doenca B Acidente de servigo
W Assist. Familia B Trabalhador Estudante 1 Greve B Outros

Grafico XVII - Auséncias por grupo profissional
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Gréfico XIX - Motivo das faltas

1.12. Auséncia dos trabalhadores por atividade sindical ou greve

No universo de auséncias apenas existiu uma auséncia relacionado com greve.

1.13. Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Em 2022 existiram 51 auséncias motivadas por acidente de trabalho.
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2. Encargos com Pessoal durante o ano de 2022

Género/ Valor
Escaldo de Masculino Feminino Total Taxa médio/mensal
remuneracoes das remuneracdes

501-1000 € 14 27 41 25,2% 30770,50 €
1001 - 1250 € 8 24 32 19,6% 36 016,00 €
1251 - 1500 € 13 39 52 31,9% 71526,00 €
1501 - 1750 € 3 8 11 6,7% 17 880,50 €
1751 - 2000 € 1 6 7 4,3% 13 128,50 €
2001 - 2250 € 5 2 7 4,3% 14 878,50 €
2251 -2500 € 0 2 2 1,2% 4751,00 €
2501 -2750 € 0 0 0 0,0%
2751 -3000 € 2 4 6 3,7% 17 253,00 €
3001 - 3250 € 0 1 1 0,6% 3125,50 €
3251 -3500 € 0 1 1 0,6% 3 375,50 €
3501 -3750 € 1 0 1 0,6% 3625,50 €
3751 -4000 € 0 0 0 0,0%
4001 - 4250 € 0 0 0 0,0%
4251 -4500 € 0 1 1 0,6% 4 375,50 €
4501 - 4750 € 1 0 1 0,6% 4 625,50 €
Total 48 115 163 100% 1382,40 €

Quadro 13: Estrutura remuneratoria, por género

Remunerac¢io

Masculino Feminino
€
Minima (€) 705,00 € 709,46 €
Maxima (€) 4.566,35 € 444717 €

Quadro 14: Estrutura remuneratéria

0 valor da remuneracdo média/mensal é de 1382,40€ o que representa um aumento de 10% em relacao
aos 1256,62€ de 2021.

Os valores considerados para a elaboragao dos quadros 13 e 14 foram os niveis remuneratdrios a que os
trabalhadores correspondem, e os respetivos suplementos remuneratdrios, reportados a dezembro de 2022. O
intervalo de escaldes a que se refere o quadro 14 situa-se sao o dos 501€-1000€ e o compreendido entre €

4.501€ e 4.750€.

Em referéncia a remuneragdo minima, o valor auferido em 2022 foi de 705 € no género masculino e
709,46€ no género feminino, e a remuneragao mais alta foi de 4.566,35€, auferida por um trabalhador do género

masculino e 4.447,17 € € no género feminino.
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0 escaldo com maior abrangéncia de trabalhadores é o compreendido entre os 1251 e os 1500 €, com 52

trabalhadores. Cerca de 45% dos trabalhadores recebem menos de 1250€ de vencimento base iliquido mensal.

124.845,73 €

719.659,93 €

Quadro 15: Total dos encargos com pessoal durante o ano

41.772,77 €

37.009,33 €

269,35 €

Quadro 16: Suplementos remuneratérios

8.843,76 €
165.472,17 €

Quadro 17: Encargos com prestac¢des sociais

Ocupando 74% dos encargos anuais com o pessoal, a remuneracdo base, incluindo subsidio de férias e de

Natal, é a riibrica mais expressiva.

No que concerne aos suplementos remuneratorios, as horas extraordindrias sdo as que mais impacto
causam, com cerca de 65 % do total de suplementos remuneratdrios pagos em 2022 (33% de trabalho
suplementar em dia de descanso semanal ou feriados, e 32% de trabalho suplementar diurno semanal), logo

seguido das despesas de representacdo com 30%
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Os encargos com o pessoal totalizaram 3.907.450,54 €.

Outros encargos
com pessoal
18%

PrestagGes Sociais
5% \

Remuneragdo base
74%

Suplementos
remuneratdrios
3%
Remuneragdo base = Suplementos remuneratoérios

= Prestagdes Sociais = Qutros encargos com pessoal

Grafico XX - Total de Encargos com o pessoal

Secretariado
1% Remuneratodrios
%

Ajudas de

Custo
0,

Trabalho
suplementar em
dia de descanso

semanal,
complementar e

feriados
33%

Grafico XXI - Total de Encargos com os Suplementos Remuneratdrios
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3. Formacao Profissional

210 00 24- 00 241 00

Quadro 18: Contagem das agdes de formacdo profissional realizadas durante o ano, por tipo de agdo, segundo a duragio

Quadro 19: Contagem relativa a participagdes em a¢des de formacgdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, Segundo o tipo de agdo

0:00 26:00

2822:00

Quadro 20: Contagem das horas despendidas em formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo

o tipo de acdo

36.265,90€

Quadro 21: Despesas anuais com formagao
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As agdes de formacdo proporcionadas aos trabalhadores da ANSR totalizaram 4003:00 horas, distribuidas por

255 formagdes, com um total de 134 participantes, na sua maioria Técnicos Superiores, com um custo anual de
36.123,27€.

4. Relacgoes Profissionais

‘Blementos pertencentesa comlsstes o trabalhadorss 0

Quadro 15: Relagdes profissionais

No universo de trabalhadores da ANSR, 13 sdo sindicalizados.
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Indicadores de Gestao relativos ao ano de 2022

Somatorio das Antiguidades

Total de Efetivos

Total Pessoal Assistente Técnico

X100 37%

Total de Efetivos

Total Efetivos Femininos

X100 71%

Total de Efetivos

Total Dirigentes

X100 6%

Total de Efetivos

Somatoério dos Efetivos idade =>55
X100 28%

Total de Efetivos

Total Habilitagdes do 112 ao 122 ano
X100 31%

Total de Efetivos

Total de Admissoes

X100 14,7%

Total de Efetivos

Total de Dias de Auséncia

Total de dias potenciais de trabalho (dias titeis X 100 5%
ano (252) x total efetivos)
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